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| - INTRODUCAO:

O presente relatdrio objetiva historiar, de forma sintetizada, as principais atividades e
acoes desenvolvidas durante a Gestdo 2008/2013 do CREMEGO.

|.| — Premissas do Sistema Gestao da Qualidade:

Politica da Qualidade:

Ser a “Casa do Médico”.

Atuar na defesa da classe, buscando o fortalecimento da sua credibilidade perante
a sociedade.

Comprometimento com o atendimento as normas vigentes e com a melhoria continua
da eficdcia do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Investir em qualificacdo com acoes confinuadas e profissionalizadas de treinamento
proporcionando aos colaboradores valorizacdo pelos servicos prestados.

Conquistar e manter relacdes de confionca garanfindo assim 0 compromisso na
qualidade do servico.
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| - INTRODUCAO:

O presente relatdrio objetiva historiar, de forma sintetizada, as principais atividades e
acoes desenvolvidas durante a Gestao 2008/2013 do CREMEGO.

|.| — Premissas do Sistema Gestao da Qualidade:

Normatizar, qualificar, supervisionar, fiscalizar, disciplinar, autuar e julgar o cumprimento
das normas ético-profissionais, zelando pelo desempenho ético da medicina e pelo
prestigio e bom conceito da profissdo e dos médicos perante a sociedade.

Nossa Visaol!

Prestar servicos de qualidade valorizando a classe méedica, a sociedade e 0s
colaboradores.

Nossos Valores!

ETICG, Responsabilidade, Credibilidade, Comprometimento, Profissionalismo e Exceléncia
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I.1l - Palavra do Presidente:

Prezados (as),

Em 2008, assumimos o compromisso de representar a classe meédica goiana, atuando a frente
do Cremego. Aléem de bem representar todos os médicos e médicas do Estado e de contribuir
para a melhoria da saude em Goias, tinhamos a missdo de fazer jus aos votos recebidos na
eleicao daquele ano.

Hoje, cinco anos depois, podemos afirmar, que tudo fizemos para cumprir essa Mmissao.
Acreditamos que conseguimos retribuir com ética e dignidade a confianca em nds depositada.

Muito foi feito nesta gestdo e muito ainda precisa ser feito. Mas, estamos certos que avangamos
na melhoria da administracdo do Cremego, no fortalecimento da imagem do Conselho junto a
classe médica e a sociedade, na representatividade dos médicos e na defesa da ética.

Quando assumimos o Cremego, tinhamos 8.695 meédicos ativos em Goias. Hoje, somamos
11.200 profissionais, um aumento de mais de 29%. A cada ano, registramos um crescimento no
numero de médicos em atuacdo no Estado e, consequentemente, um aumento na demanda por
servigos do Cremego.

Cresceu 0 numero de médicos e cresceu também nossa responsabilidade junto a classe
meédica. Por isso, nestes cinco anos, o Cremego passou por uma reestruturacao fisica e
administrativa. Com a nova sede, inaugurada em 01 de outubro de 2009, o Cremego pdde
exercer melhor sua proposta de ser a Casa dos Médicos em Goias.
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I.1l - Palavra do Presidente:

Nos ultimos anos, também iniciamos a implantacdo de um programa de gestdo da qualidade
visando a qualificacdo dos servicos prestados ao publico. Esse programa de gestdo vem
garantindo maior eficiéncia, organizacdo e agilidade ao trabalho prestado por todos os
departamentos do Cremego.

A atuacdo do Cremego em defesa da ética médica, do bom exercicio da profissdo e da
gualidade dos servicos de saude também foi reforcada nestes cinco anos. Nds, conselheiros e
diretores, sempre estivemos atentos aos problemas que afetavam a classe médica e prontos
para buscar a melhor solucéo.

Nesta gestdo, o Conselho também exerceu firmemente seu poder fiscalizador para assegurar
condicbes dignas de trabalho aos médicos. Em cinco anos, foram feitas cerca de 1.200
fiscalizagGes na capital e 1.500 no interior.

Também atuamos para exigir melhorias na relacdo de trabalho entre os meédicos e as
operadoras de planos privados. Esse trabalho foi desenvolvido em parceria com entidades
médicas estaduais e nacionais.

A ética médica também teve uma atencdo especial nesta gestdo. Entre 2008 e setembro de
2013, empossamos 252 Comissdes de Etica Médica em unidades de salde da capital e do
interior. No mesmo periodo, O Cremego realizou 12 Cursos de Etica Médica, um deles ainda
em andamento. Esses cursos contaram com a participacdo de quase 600 médicos.

Ainda dentro deste projeto de educacdo continuada dos medicos, promovemos em parceria
com o Siate aproximadamente 150 cursos de Urgéncias e Emergéncias com a participacao de
mais de 8.500 profissionais de saude.
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I.1l - Palavra do Presidente:

Nestes cinco anos, o Cremego investiu na educacao da classe médica, na fiscalizacdo das
condicdes de trabalho destes profissionais, mas sem deixar de lado sua funcéo judicante. Entre
2008 e 2013, o Cremego recebeu 2.779 denuncias contra médicos e instaurou 1.556
sindicancias, que resultaram em 260 processos.

Ao todo, 313 processos instaurados nesta gestdo e abertos em gestdes anteriores foram
julgados. Cento e onze medicos foram apenados, sendo que cinco deles tiveram o direito de
exercer a medicina cassado. Ressaltamos que toda a atuacdo do Conselho foi baseada no
Codigo de Etica Médica e garantiu a denunciantes e denunciados o principio do contraditério e
da ampla defesa.

Estivemos atentos a infragdes ao Codigo de Etica Médica, mas também homenageamos os
profissionais que sempre zelaram pela ética médica e que contribuiram para o engrandecimento
e 0 bom conceito da nossa profisséo.

Assim, em comemoracao ao Dia do Médico, demos sequéncia a entrega do troféu de Honra ao
Mérito Profissional Médico criado em 2005. Homenageamos 44 colegas com mais de 35 anos
de atuacdo e com um trabalho de destaque na assisténcia a populacdo, na organizacdo da
classe médica e nas areas de ensino e pesquisa.

Finalizando nossa gestdo, ressaltamos que tudo o que fizemos sé foi possivel gracas ao
comprometimento dos nossos colegas conselheiros, diretores, colaboradores e gracas ao apoio
da classe medica. Agradecemos a todos que confiaram e acreditaram no nosso trabalho.

Confira neste relatério uma sintese das principais acdes desenvolvidas na Gestdo 2008/2013 do
Cremego.

Dr. Salomao Rodrigues Filho
Presidente
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Il - COMPOSICAO DIRETIVA:
CONSELHEIROS

GESTAO 2008/2013

EFETIVOS SUPLENTES
Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad Dr. Aldair Novato
Dr. Bragmar Emilio Braga Dra. Cacilda Pedrosa de Oliveira
Dr. Carlos Alberto Ximenes Dr. Cairo Garcia Pereira
Dr. Célio Heitor de Paula Dr. Evandélio Alpino Morato
Dr. Ciro Ricardo Pires de Castro Dr. Everaldo da Silva Braz
Dr. Eduardo Alves Teixeira Dr. Fernando Corso
Dr. Elias Hanna Dr. FiGdvio Cavarzan
Dr. Erso Guimarges Dr. Haroldo de Oliveira Torres
Dr. Fernando Pacéli Neves de Siqueira Dr. José Garcia Neto
Dr. Hélio Ponciano Trevenzol Dr. Julio Resplande de Araujo Filho
Dr. Leonardo Mariano Reis Dr. Luiz Carlos Bandeira S. Junior
Dra. Livia Barros Garcdo Dr. Luiz Humberto Garcia de Souza
Dr. Lueiz Amorim Canédo Dr. Marcelo Cecilio Daher
Dra. Maria Luiza Barbacena Dr. Paulo Roberto Ferreira Tartuce
Dr. Mauro Pereira Machado Dr. Pedro Jorge Leite Gayoso de Souza
Dr. Onofre Alves Neto Dr. Renato Sampaio Tavares
Dr. Reginaldo Bento Rodrigues Dr. Ricardo Paes Sandre (A.M.G.)
Dr. Robson Paixdo de Azevedo Dr. Rodrigo Carvalho da Silva campos
Dr. R&bmulo Sales de Andrade Dr. Rodrigo Fonseca Rodrigues
Dr. Salomdo Rodrigues Filho Dr. Sérgio Berger Chaer
Dr. Paulo Reis Esselin de Melo (A.M.G) Dra. Simone Moraes Stefani Nakano
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Il - COMPOSICAO DIRETIVA:

DIRETORIAS
GESTAO
Outubro/2008 a Maio/2010

PRESIDENTE Dr. Salomdo Rodrigues Filho
1° VICE PRESIDENTE Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad
2° VICE PRESIDENTE Dr. Lueiz Amorim Canédo
1° SECRETARIO Dr. Fernando Pacéli Neves de Siqueira
2° SECRETARIO Dra. Livia Barros Garcdo
1° TESOUREIRO Dr. Carlos Alberto Ximenes
2° TESOUREIRO Dr. Robson Paixdo de Azevedo
DIRETOR DE FISCALIZACAO Dr. Ciro Ricardo Pires de Castro
CORREGEDOR DE SINDICANCIAS Dr. Célio Heitor de Paula
CORREGEDOR DE PROCESSOS Dr. Reginaldo Bento Rodrigues
DIRETOR CIENTIFICO Dr. Eduardo Alves Teixeira
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Il - COMPOSICAO DIRETIVA:

DIRETORIAS
GESTAO
Junho/2010 a Janeiro/2012
PRESIDENTE Dr. Salomdo Rodrigues Filho
1° VICE PRESIDENTE Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad
2° VICE PRESIDENTE Dr. Carlos Alberto Ximenes
1° SECRETARIO Dr. Fernando Pacéli Neves de Siqueira
2° SECRETARIO Dra. Livia Barros Garcéo
1° TESOUREIRO Dr. Célio Heitor de Paula
2° TESOUREIRO Dra. Maria Luiza Barbacena
DIRETOR DE FISCALIZACAO Dr. Ciro Ricardo Pires de Castro
CORREGEDOR DE SINDICANCIAS Dr. Rbmulo Sales de Andrade
CORREGEDOR DE PROCESSOS Dr. Lueiz Amorim Canédo
DIRETOR CIENTIFICO Fase |: Dr. Eduardo Alves Teixeira
Fase II: Dr. Evandélio Alpino Morato
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Il - COMPOSICAO DIRETIVA:

DIRETORIAS

GESTAO

Fevereiro/2012 a Setembro/2013

PRESIDENTE

Dr. Salomd&o Rodrigues Filho

1° VICE PRESIDENTE

Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad

2° VICE PRESIDENTE

Dr. Carlos Alberto Ximenes

1° SECRETARIO

Dr. Fernando Pacéli Neves de Siqueira

2° SECRETARIO

Dr. Erso Guimardes

1° TESOUREIRO

Dr. Lueiz Amorim Canédo

2° TESOUREIRO

Dra. Maria Luiza Barbacena

DIRETOR DE FISCALIZACAO

Fase I: Dr. Ciro Ricardo Pires de Castro
Fase Il; Dr. Eduardo Alves Teixeira
Fase lll: Dr. Reginaldo Bento Rodrigues

CORREGEDOR DE SINDICANCIAS

Dr. Rbmulo Sales de Andrade

CORREGEDOR DE PROCESSOS

Dra. Livia Barros Garcdo

COORDENADOR DA CODAME

Dr. Evandélio Alpino Morato
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IIl - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Foi implantado o SGQ - Sistema de Gestao da Qualidade baseado na norma ISO 9001/2008 e
voltado para a exceléncia na prestacao dos servigos, tendo como meta final a certificacéo
baseada na referida norma. O foco principal do programa € a definicdo da politica da qualidade
tracando de forma estratégica a missao, visao e valores da instituicdo e por meio da educacao
continuada dos colaboradores, buscando a qualificacdo do atendimento aos clientes através do
mapeamento, padronizacédo e descricao clara e objetiva de todos os procedimentos relacionados
aos servicos prestados aos Medicos e a Sociedade em geral. Integram o SGQ os
modulos/documentos:

 Norma ABNT — ISO 9001/2008

* Politica da Qualidade — Misséo, Visao e Valores;
« Manual da Qualidade

» Manual de Funcbes

» Descricao de procedimentos e fluxogramas

\
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DE CERES

DELEGACTA RECG,
DE FORMOSA

DELEGACTA RECG,
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DELEGACTA REG.
DE RICY WVERDE
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IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional quantitativo

DEPARTAMENTO:

Registro/Comissoes

Cargo

Quadro Padrao

Coordenador

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Menor aprendiz

N|[= |0 |=—

DEPARTAMENTO: Fiscalizacdo/ Cocem
Cargo Quadro Padrao
Coordenador 1
Auxiliar Administrativo 4
Agente Fiscal (Gyn) 2
Médico Fiscal 4
Menor aprendiz 1
DEPARTAMENTO: Biblioteca

Cargo

Quadro Padrdo

Bibliotecdrio

]

\ /

DEPARTAMENTO: Processos/ Codame
Cargo Quadro Padrao
Coordenador 1
Auxiliar Administrativo 7
Advogado 1
1

Menor aprendiz

DEPARTAMENTO: Diretoria
Cargo Quadro Padrao
Superintendente 1
Chefe de Gabinete 1

DEPARTAMENTO: Assessoria Juridica
Cargo Quadro Padrao
Advogado(a) 2

Auxiliar Administrativo

1

Auxiliar Administrativo

1

N\
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IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional quantitativo

DEPARTAMENTO:

Contabilidade

DEPARTAMENTO:

Depart. de Suprimentos/Almoxarifado

Cargo

Quadro Padrao

Cargo

Quadro Padrdao

Contador

1

Auxiliar adm. /Ch. setor

1

Aux. Administrativo

1

Departamento de

SETOR:

Recursos Humanos

Cargo

Quadro Padrao

Chefe de RH

1

DEPARTAMENTO:

\__/

Tecnologia da Informag¢ao

|Cargo

Quadro Padrdao

|Chefe de sistemas

1

Chefe de suporte

1

Assistente de Inform.

1

\\/

DEPARTAMENTO:

Departamento Financeiro

Cargo

Quadro Padrdo

Gerente/ Coordenador

1

Auxiliar Administrativo

2

Estagidrio

0

DEPARTAMENTO: .
Suprimentos/Compras
Cargo Quadro Padrdo
Auxiliar adm./Ch. setor 1
DEPARTAMENTO: Assessoria de Imprensa
Cargo Quadro Padrao
Jornalista 1
DEPARTAMENTO: Depart. de Servicos Gerais
Cargo Quadro Padrdao
Telefonia: Recepcionista 2
Portaria: Recepcionista 2
Protocolo: Recepcionista 1
Transporte/Motorista 1
Servicos Externos / 2
Agente Administrativo
Portaria/Porteiro 2
Copa/ Auxiliar de Servicos Gerais 1
Menor aprendiz 4
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IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional quantitativo

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Andpolis

Cargo

Quadro Padrao

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Rio Verde

Auxiliar Administrativo

1

Cargo

Quadro Padrao

_e_gen’re Fiscal

1

Auxiiar Administrativo

1

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Ceres

Agente Fiscal

1

Cargo

Quadro Padrao

DEPARTAMENTO:

Delegacia de ltumbiara

Auxiliar Administrativo

1

Cargo

Quadro Padrao

_,IA_gente Fiscal

1

Auxiliar Administrativo

1

/

DEPARTAMENTO: Delegacia de Porangatu
Cargo Quadro Padrao
Auxiliar Administrativo 1
. | 7

DEPARTAMENTO: Delegacia de Luziania
Cargo Quadro Padrao

Auxiliar Administrativo

1

Agente Fiscal

1

18 J

Agente Fiscal

1

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Ipord

Cargo

Quadro Padrdao

Auxiliar Administrativo

1

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Jatai

Cargo

Quadro Padrao

Auxiliar Administrativo

1

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Formosa

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Goids

Cargo

Quadro Padrdo

Cargo

Quadro Padrao

Auxiliar Administrativo

1

Auxiliar Administrativo

1

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Mineiros

DEPARTAMENTO:

Delegacia de Catalao

Cargo

Quadro Padrao

Cargo

Quadro Padrao

Auxiliar A-dministrativo

1

Auxiliar Administrativo

1
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IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional qualitativo

Alocacado Servidor Cargo Funcao Adicional
Assessoria de Imprensa Rosany Rodrigues da Cunha Jornalista
Ana Carolina B Machado Advogada Ass. especial
Assessoria Juridica Cldudia de Castro Zica Advogada Ass. especial
Leonardo Moreira Pereira AuUx. Adm. Membro da CPL
Biblioteca lonira F&tima Pimentel Bibliotecdria
Contabilidade Helder Daniel da Silva Contador Coordenador
Delegacia de Andpolis Alex Araujo Melo Aux. Adm.
Delegacia de Ceres Elton César Silva Morais Agente Fiscal
Lucilene dos Santos Aux. Adm.
Delegacia de Formosa Alessandra Lobo Silva Aux. Adm.
Delegacia de tumbiara Ale{(ondre deiPoqu Bos’ros Agente Fiscal
Luciene Garcia Pereira Aux. Adm.

Delegacia de Luziania

Pedro Paulo Simdo JUnior

Agente Fiscal

Terezinha Batista F. L. Neto

Recepcionista

Deslocamento

Delegacia de Mineiros Patricia Cintra Aux. Adm. Deslocamento
Delegacia de Porangatu José Augusto Vieira Aux. Adm.
Delegacia de Rio Verde Ana Carolina Bastos de Souza Aux. Adm.
Nilson Afonso de Melo Ass. Diretoria Licitacdo/Gestdo contratos
Diretoria Lauana Vieira de Lima AuUx. Adm.
Thiago Elias Ferreira Telefonista Gabinete/Compras/Cursos/A.E.
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IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional qualitativo

Alocacado Servidor Cargo Funcao Adicional

Vanderlan Félix Pereira Agente Fiscal
Albano de Paiva G. Junior Aux. Adm.
Carla Silva de Matos Aux. Adm.
Daivis Leonardo A. C. Aux. Adm.
Mariana Lima Nascente Aux. Adm.

Departamento de Fiscalizagao Mauro César e Silva Bueno AuUx. Adm.
Hedra do Carmo Rodrigues Coord. Depart. Secr. COCEM
Fabiano Souza Soares Médico Fiscal
Jodo Martins Neto Médico Fiscal
Marcos Egberto Brasil de Melo Médico Fiscal
Teresa Cristina de O. Marques Médico Fiscal
Bruno Oliveira Pedrosa Aux. Adm.
Eugenio Humberto M. JUnior Aux. Adm.
Jean Carlos Pereira Araujo Aux. Adm.

Rl ST C8 s Mara Rubia da Silva Lima Aux. Adm.

Marcelo Borges de Souza Aux. Adm. Coord. de Departamento
Ricardo A. W. Jovanovich Aux. Adm.
Rodolfo Gontijo de Souza Aux. Adm.
Samara Silva Juliano de Araudjo Aux. Adm.

"\ \
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IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional qualitativo

Alocacao Servidor Cargo Funcao Adicional
Allan Gustavo Gomes Paes Aux. Adm.
Claudinei Rosa Pires Aux. Adm. Secr. Cadmaras
Danilo Rodolfo T. dos Santos Aux. Adm.
Departamento de Registros |Murilo Moreira Soares Aux. Adm.
Samira Olazia Martins Aux. Adm. Coord. de Departamento
Solaniella Franco Gonzatto Aux. Adm.
Simone Gomes Ramos Ribeiro Recepcionista
Antonio Carlos B Teixeira Ag. Adm.
Sandro da Silva Marques Ag. Adm.
Silvana Goncalves Lopes Agente Fiscal Recepcionista
Terezinha Fagundes da Silva Copeira Supervisora Servicos Gerais
Departamento de Servicos [Simdo Pedro Motorista

Gerais

Hélida Carolinne M. de Moraes

Recepcionista

Jorddo Alves Vilela

Recepcionista

Patricia Goncalves de Sousa

Recepcionista

Tomaz Santos Pereira Paiva

Recepcionista

Dinazir B. de Morais

Vigia

Manutencdo e reparos
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IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional qualitativo

Alocacao Servidor Cargo Funcao Adicional
Eduardo Gomes Vieira de Melo AuUX. Adm.
Departamento Financeiro |Felipe Leon de Sousa Luis Aux. Adm.

Gesane Garcia Indcio

Coord. Depart.

Geréncia

Setor de Almoxarifado Lorena de Souza Valadares AuUXx. Adm. Ch. De Almoxarifado
Setor de Recursos Humanos |Anderson Oliveira da Silva AuUX. Adm. Chefe de Recursos

Humanos / ISO

Bruno Gabriel F Brescovit AUX. Info.

) L : " Chefe suporte /
T.1. (Informética) Marco Aurelio Ferreira Felix Aux. Adm. Po’rriméniS/ Licitacdo

Reges Paulo de Moura Costa Aux. Adm. (;h.efe ~5|s’remos /
Licitacdo

Carlos Ramos de Oliveira Porteiro

Maria de Fatima A. R. Rocha

Médico Fiscal
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V - ESTRUTURA TECNOLOGICA
V.l - PARQUE COMPUTACIONAL - HARDWARE:

O parque computacional € gerenciado pelo chefe de redes/suporte, que mantém o controle
de todos os computadores, impressoras (proprias) e seus componentes. Diariamente,
realiza-se a verificacdo dos servidores (funcionamento) e a cada 6 meses é feita
manutencado de rotina em todo parque computacional. A composicdo do parque com
guantitativo e perfil de obsolescéncia, incluindo as Delegacias, esta assim distribuida:

EQUIPAMENTOS ANO AQUISICAO QUANTIDADE
COMPUTADORES 1999 |
COMPUTADORES 2001 3
COMPUTADORES 2003 4
COMPUTADORES 2005 21
COMPUTADORES 2006 2
COMPUTADORES 2007 8
COMPUTADORES 2008 |
COMPUTADORES 2009 17
COMPUTADORES 2010 17
COMPUTADORES 2011 4
COMPUTADORES 2012 8
COMPUTADORES 2013 6

IMPRESSORAS - 18
NOBREAK - 30
SCANNERS - 8
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V - ESTRUTURA TECNOLOGICA

V.Il - PARQUE DE SOFTWARE - ESTRUTURA DOS SISTEMAS

Os sistemas sao gerenciados pelo chefe de sistemas que mantém integro o banco de
dados, com backup diario e manutencdes periddicas e levantamento de dados. Séo
rodadas varios scripts para verificagcao de erros e busca de informacbes para todos os
departamentos do Cremego.

Os softwares sao proprios em parceria com Conselho Federal de Medicina e/ou
terceirizados e se convergem conforme o diagrama a seguir:
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VI- ESTRUTURA FINANCEIRA

Com a construgcdo da nova sede, o que demandou importantes investimentos, tanto do
Conselho Federal como do proprio caixa do Cremego, sabia-se da necessidade de
recuperacao do equilibrio de caixa e da readaptacao da gestdo econdémico-financeira tendo
em vista a nova realidade de custo operacional impulsionada pelas demandas relacionadas a
nova sede e o0 passivo gerado com o custeio da construcdo e instalacbes inerentes, passivo
este que somava em 2008 o valor de R$ 3.065.422,74 (trés milhdes, sessenta e cinco mil,
guatrocentos e vinte e dois reais e centavos).

Tendo como premissa a busca do equilibrio sem desviar o foco das melhorias tecnologicas e
da qualificacdo dos servigcos prestados, a Diretoria, apos esforcos de gestdao e o apoio
buscado junto ao CFM, viu cumprida a meta de reequilibrar as contas ja no exercicio de
2011, isso sem deixar de cumprir com todos 0s compromissos, mantendo em toda a gestao a
politica da inovacdo tecnoldgica, da estruturacdo do quadro de pessoal e valorizacdo da
gualidade dos servicos oferecidos.

\
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VIl- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:

Trata-se de registro quantitativo de atividades internas e externas da Diretoria e Conselheiros em eventos
ordinarios e extraordinarios e discussdes de assuntos relevantes do interesse dos Médicos e da Sociedade.

/ PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE
Reunides de Diretoria - RD - Ordindrias 220
- Ordindrias (62)
- Extraordindrias (85)

Reunides dos Conselheiros - Plendrias — 287
-Tematicas (07)
- Julgamentos (133)
-Encontro Nacional de Corregedores e Assessoria Juridica
-Encontro Nacional de CRM'S
-Encontro dos Secretdrios no Conselho Federal
- Conferéncia Nacional de Etica Médica
Reunides/Encontros/Semindrios -Reunido Plendria nacional do CFM 9
promovidos pelo CFM ou CRM'S -Reunido CFM e Presidentes dos Regionais

- Oficina temdtica (Crack)

-Palestra tematica aos Conselheiros Federais

-Reunides temdticas eventuais (Ato Médico e outros);
-Evento em Jodo Pessoa PB (CFM)

\\
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VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:
/ PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

-Reunido da Comissdo Nacional em Defesa do Ato Médico
-Palestras sobre Ato Médico para diversas comunidades médicas;
Reunides/Semindrios/Acdes com foco | Reunides técnicas no DF com Assessores da Senadora Lucia Vania;
no Projeto de Lei do Ato Médico e - Entrevistas e mesas redondas nos meios de comunicacdo;

ouiros assunios do interesse dos Medicos|- Reunides no CFM e no Senado Federal sobre PL 025/02; 2]
e da Sociedade - Reunides/Audiéncias com Bancada de Senadores Goianos sobre PL 025/02;
-Reunides/Audiéncias do Ato Médico na C&mara dos Deputados;
-Reunides/Audiéncias do Ato Médico no Senado Federal;
- Aulas sobre ética e bioética para académicos da UFG;
- Aula sobre ética e bioética para académicos da Faculdade de Mineiros;
- Aula para Cooperados da UNIMED;
-Férum ASMEGO;
Palestras temdticas, Conferéncias, - Aula para SBOT;
FOorum e Mesa Redonda em eventos - Jornada Médica de Itumbiarag; 18
médicos ou Escolas de Medicina - Forum de Auditoria em sistemas de salde;

-Conferéncia “A familia da gente” na PUC;
- Jornada Médica de Ceres;

- Palestra sobre Responsabilidade Etica e Legal do Exercicio Profissional
Médico em Goids;

\\
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VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:

PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

-Congressos:

- Congresso Brasileiro de Endoscopia Digestiva;

-Congresso Brasileiro de Urologia;

- Congresso Brasileiro de Hipertensdo;

-Congresso de Neuro-Traumato no CRER

Abertura de Jornadas, Congressos e - Congresso Brasileiro de Neurologia;

outros eventos médicos ou - Congresso Brasileiro de Endocrinologia; 13
relacionados a medicina

-Congresso de Cardiologia;

- Jornadas:

-Jornada Goiana de Anestesiologia;

- Jornada Goiana de Ginecologia e Obstetricia;

- Jornada Goiana de Pediatriq;

- Jornada Médica de Santa Helena

\\
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VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:

PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO

EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL)

QUANTIDADE

Reunides com o Poder PUblico e
Orgdos fiscalizadores sobre assuntos
relacionados ao CREMEGO e &
medicina

- Ministério PUblico Estadual;

- Ministério PUblico Federal;

-Conselho Regional de Enfermagem COREN-GO;

- Goids Fomento;

- Audiéncia com Prefeito de Goidniaq;

-Reunido com Presidéncia do Ipasgo;

-Procuradoria da Republica em Goids;

- Procuradoria Geral do Estado;

-Secretaria Municipal de Saude de Goidniag;

-Secretaria Municipal de Saude da Cidade de Goids;

-Secretaria Estadual de Saude;

39

-Sociedade Brasileira de Endoscopia;

- Geréncia Executiva do INSS;

- Comité Estadual de Saude Mental;

-Tribunal Regional do Trabalho;

\\
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VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:

|

PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO

EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL)

QUANTIDADE

Reunidoes temdaticas no CREMEGO ou
nas Unidades de Saude Publica ou

-Reunido na VigilGncia Sanitdria Municipal sobre responsabilidade técnica nas
unidades de saude

Hospitais, Clinicas, Livros

Privada, com Corpo Clinico ou Corpo|- Reunido com corpo meédico do PSF de Aparecida de Goidnia;: 2
de Especialidades -Reunido com Cdmara Técnica de Acupunturag;
Solenidade de entrega de carteiras A|- | Realizadas na Sede do CREMEGO, compostas por Palestras educativas
novos Médicos sobre Etica Médica e Relacdo Médico-Paciente;
| Posse coletiva no Cremego:
Solenidade de posse de Membros : I?golizoglos na Sede d,o CREMEGO, onde sdo empossadas as Comissoes de
. - z .. . |varias Unidades de Saude ao mesmo tempo
das Comissdes de Etica dos Hospitais P ——
e Clinicas Osse Domiciliar: - : :
-Realizadas nas Sedes das Unidades de Saude, onde € empossada a
Comissdo daquele Estabelecimento
| Inauguracdo da Sede do Cremego:.
‘| Lancamento do Livro do Dr. Luiz Carlos de Morais - Goiatuba:
Solenidade de | Café da Manhd no Hospital SGo Francisco de Assis;
Lancamento/Inauguracdo de ‘| Lancamento do Livro do Dr. Buchner Sampaio; 6

| Lancamento do Livro da Professora Maria Augusta-Historia da Med. em
Goids

| Lancamento do Livro do Dr. Marcelo Montandom;

\\
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VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:

|

PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO

EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL)

QUANTIDADE

Solenidade de Posse, Formatura ou
Homenagem, Comemoracdo em
Estabelecimentos de Saude ou
Orgdos e Entidades PUblicas

-Posse dos Desembargadores Paulo Maria Teles Antunes, Vitor Barbosa e
Felipe Batista Cordeiro;

-Posse da Diretoria da Associacdo dos Hospitais do Estado de Goids;

-Formatura dos Residentes da Santa Casa de Misericordia de Goidnia;

-Posse da Diretoria da Faculdade de Medicina da UFG;

-Posse do Conselheiro José Garcia Neto com Diretor do Hospital das Clinicas
da UFG;

14

-Solenidade no Paldcio das Esmeraldas a convite do Governador Marconi
Perillo;

-Formatura dos Residentes do HC/UFG;

-Sessdo solene na Assembleia Legislativa do Estado de Goids;

-Colacdo de Grau Medicina UFG

-Formatura de Residentes do HMI;

-Evento 35 anos de Unimed Goidnia

\ \
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VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:
/ PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

DELEGACIA REGIONAL DE ANAPOLIS:
* Delegado Efetivo: Dr. Marcelo Cecilio Daher
« Delegado Adjunto: Dr. José Vinicius Tronconi

DELEGACIA REGIONAL DE CATALAO:

* Delegado Efetivo: Dr. Marco Antdnio Ferreira Arantes
« Delegado Adjunto: Dr. Anténio Tomoaki lkeda
Eleicdo e Posse de Delegados das
Regionais com mandato até 47

P0/07/2015 DELEGACIA REGIONAL DE CERES:
* Delegado Efetivo: Dr. Anténio José de Araujo
 Delegado Adjunto: Dr. Fernando Corso

DELEGACIA REGIONAL DE FORMOSA:
* Delegado Efetivo: Dr. Eliardo Franca Teles
* Delegada Adjunta: Dra. Juheina Maria Dias lbrahim de Oliveira

\\
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VIl- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:

|

PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO

EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL)

QUANTIDADE

Eleicdo e Posse de Delegados das
Regionais com mandato até
30/09/2013

DELEGACIA REGIONAL DE GOIAS:
« Delegado Efetivo: Dr. José Carlos de Castro Curado
*  Delegado Adjunto: Dr. Valter dos Santos Manhaes

DELEGACIA REGIONAL DE IPORA:
* Delegado Efetivo: Dr. Carlos Francisco Cordeiro dos Santos
Delegada Adjunta: Dra. Doralice de Barros Capuzzo Gongalves

DELEGACIA REGIONAL DE ITUMBIARA:
* Delegado Efetivo: Dr. Wanderlei Domingos da Costa Junior (licenca)
* Delegada Adjunta: Dra. Fabiana Ferreira da Silva

DELEGACIA REGIONAL DE JATAI:
* Delegado Efetivo: Dr. Raimundo Nonato Miranda
* Delegado Adjunto: Dr. Deglair da Costa Lima

47
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VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENARIA E DIRETORIA:
/ PERIODO 2008/2013

CARACTERISTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

DELEGACIA REGIONAL DE LUZIANIA:
* Delegada Efetiva: Dra. Renata Meireles Roriz de Moraes
+ Delegado Adjunto: Dr. Olimpio Leite

DELEGACIA REGIONAL DE MINEIROS:
* Delegado Efetivo: Dr. Armando Cruz Furtado

. - * Delegado Adjunto: Dr. Ariolando Borges de Resende
Eleicdo e Posse de Delegados das g J 9

Regionais com mandato até 47
30/09/2013

DELEGACIA REGIONAL DE PORANGATU:
+ Delegado Efetivo: Dr. Liélio Vieira Lessa
* Delegado Adjunto: Dr. Ubiratan Goncalves de Araujo Junior

DELEGACIA REGIONAL DE RIO VERDE:
+ Delegado Efetivo: Dr. Alberto Isaac Horbilon
* Delegado Adjunto: Dr. Volnir Domingues Franco

\ \
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VIIl- HISTORICO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS POR DEPARTAMENTO

/ SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 2008 e 2013
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS

Assunto 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Média 2003/8 IMédia 2008/13 | evolugao
DENUNCIAS PROTOCOLODAS 425 407 681 478 464 324 (347 555 59,9%
SINDICANCIAS INSTAURADAS 194 262 277 316 348 159 244 311 27.4%
PROCESSOS ETICOS PROFISSIONAIS |66 40 47 61 27 19 43 52 20,9%
SESSOES DE JULGAMENTO 07 21 15 19 54 17 27 27 00
PEP's JULGADOS 35 40 37 53 115 33 62 62 00
ABSOLVICAO 32 38 29 4] 84 26 44 50 12%
PENA ALINEA “A” 05 03 05 10 13 06 14 8 -42%
PENA ALINEA “B” 02 05 01 02 13 01 8 5 -37%
PENA ALINEA “C” 02 03 02 04 20 03 5 7 40%
PENA ALINEA “D” - 01 02 03 06 03 2 15 650%
PENA ALINEA “E” . . . 01 04 01 1 6 500 %
AUDIENCIAS REALIZADAS 621
PARECERES CONSULTA 60 37 21 15 12 28 45
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VIil- HISTORICO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS POR DEPARTAMENTO

/ SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 2008 e 2013
DEPARTAMENTO DE REGISTRO/CADASTRO

Assunto 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Média 2003/8 |[Média 2008/13 |Evolugdo
INSCRICOES PRIMARIAS 350 471 514 708 345 568 241 591 145%
INSCRICOES POR SECUNDARIA 240 236 228 257 146 180 167 257 53,8%
INSCRICOES POR TRANSFERENCIA 204 181 206 168 133 159 167 210 25,7%
TRANSFERENCIA PARA OUTRA UF 321 365 362 317 323 377 222 413 86%
SECUNDARIAS EMITIDAS P/OUTRA UF | 252 270 288 322 256 355 129 348 169%
TOTAL DE MEDICOS INSCRITOS 13629 14335 | 15073 16031 17019 17836 | 13246 17836 34,6%
TOTAL DE MEDICOS ATIVOS 8100 8538 9031 9705 10432 11187 |8510 11187 31,4%
TOTAL DE P.J. INSCRITAS 1575 2646 2965 3176 3363 3493 2369 3493 47 ,4%
TOTAL DE P.J. ATIVAS 1223 2074 2375 2582 2769 2898 1935 2898 49,7%
INSCRIC@ES/REGISTRO DE P.J. 111 127 248 160 147 247 128 208 62,5%
REGISTRO DE ESPECIALIDADES 262 403 475 468 515 572 293 539 83,9%
CAMARAS TECNICAS INSTALADAS 00 09 00 04 03 00 2,6 3,2 23%
SOLENIDADE DE ENTREGA DE o o - - . - a5 - 50

CARTEIRAS-NOVOS MEDICOS

\\
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VIil- HISTORICO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS POR DEPARTAMENTO
SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 2008 e 2013

BIBLIOTECA E VIDEOTECA JOFFRE MARCONDES REZENDE

Assunto 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Livros, Periddicos e Fitas VHS 2 59 36 44 23 21
Jornais 176 130 115 107 112 77
SECAO DE REGISTRO Pareceres CREMEGO 72 34 20 27 24 5
(entrada de documentos) Resolu¢cdes CREMEGO 3 2 - | - |
Resolucdes CFM 8 - 4 13 21 9
Arquivo fotogrdfico - - - - - -
SECAO DE Livros 89 11 13 13 9 5
COMUTACAO Periddicos 112 48 23 31 14 16
(classificacao e indexacao) |Legislacdo (base de dados) 75 42 23 32 30 7
Pareceres CREMEGO
SECAO DE DOACAO Livros e Periddicos aos Conselheiros - - - - - -
Livros e Periddicos a outras entidades - - - 2 5
Correspondéncias enviadas - - - - 2 5
Documentos enviados (via fax) 34 19 3 1 1 -
Livros enviados as Delegacias do CREMEGO - - - - - 5
SECAO DE CIRCULAGCAO Consultas feitas ao CEDOC e BIBLIOTECA 228 337 284 284 184 154
Pedidos de fotocopia - - - - - -
Montagem de pastas de assuntos - - - - - -
Locacdo de fitas VHS da VIDEOTECA 7 2 ] - - -
Digitacdo de etiquetas (livros e periddicos) 199 59 36 44 23 21
SECAO DE PROCESSAMENTO [Cadastramento dos livros, periddicos e Porece.res 79 36 20 57 05 6
TECNICO Consulta na Base de Dados do Programa Multiacervo
Digitacdo dos Pareceres e Resolucoes CREMEGO 177 34 - - - -
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VIIl- HISTORICO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS POR DEPARTAMENTO

/ SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 2008 e 2013
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO/COCEM

Assunto 2008 (2009 (2010 [2011 [2012 |2013 |Média atual|Média anterior|Evolugcao
Vistorias de levantamento de dados feitas o (-)
pelo Agente Fiscal-Capital 2 & s 3l 2 s e 17.4%
Vistorias de Ie\./aniqmen.to de dados feitas 536 | 570 | 411 081 473 o 494 374 31 3%
pelo Agente Fiscal-Interior
::/ilezrllqs de Fiscalizagao feitas pelo Medico 585 | 513 430 408 341 309 431 359 20%
Processos de Fiscalizagao instaurados 342 | 291 274 258 171 136 245 151 62,2%
Termos de Notificagdo emitidos 186 | 367 394 350 448 322 344 68 405%
Oficios emitidos 3372 | 4044 | 3906 | 2526 | 2524 3274 2043
Comissoes de Etica Inter-Hospitalares 41 48 44 50 44 o1 49 20 110%
empossadas
Cursos de Urgéncia/SIATE 26 25 25 24 27 20 24 23 4,3%
N° de participantes nos cursos 1764 | 2194 | 1609 | 1209 | 1783 1334

\\
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IX- Destaque de A¢oes Relevantes

1. IDISPONIBILIZACAO, COM TARIFA SUBSIDIADA, DE AREA ESTRUTURADA PARA REALIZACAO DE EVENTOS DA A,REA
MEDICA PROPORCIONANDO A REALIZACAO DE 858 EVENTOS AO LONGO DE 4 ANOS, GERANDO UMA MEDIA
MENSAL DE 18 EVENTOS;

2. IMPLANTACAO DO CALENDARIO ESTENDIDO AOS SABADOS DAS 8 AS 12 HORAS COM ATENDIMENTO AOS
MEDICOS, EM ESPECIAL OS RESIDENTES OU LOTADOS NO INTERIOR DO ESTADO;

3. REALIZACAO DE 2 EDICOES DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES;

4. MANUTENCAO DA EDUCACAQ MEDICA CONTINUADA COM A REALIZACAO DOS SEGUINTES CURSOS:

4.1. PROMOCAO DE CURSOS DE EMERGENCIA EM PARCERIA COM O COREM E CORPO DE BOMBEIROS-SIATE
SENDO REALIZADOS 147 CURSOS QUE ATRAIRAM E DIPLOMARAM 8.559 PROFISSIONAIS DA SAUDE;

4.2. CURSO DE ETICA MEDICA REALIZADO NA SEDE DO CREMEGO, SENDO CONCLUIDOS 12 CURSOS AO LONGO
DOS 5 ANOS DIPLOMANDO 518 PARTICIPANTES;

7. EDICAO ANUAL DA HOMENAGEM AOS MEDICOS PIONEIROS DA MEDICINA GOIANA, POR MEIO DE SOLENIDADE DE
ENTREGA DE DIPLOMAS E MEDALHAS DE HONRA AO MERITO MEDICO, SENDO:
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IX- Destaque de Agoes Relevantes
HOMENAGEM AOS MEDICOS PIONEIROS DA MEDICINA GOIANA

2008

Eleuse Machado de Britto Guimaraes
Hélio Freire Nogueira

Jesus Benedicto de Mello

Manoel dos Reis e Silva

Omar Carneiro

William José Alvares
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2010

Ary Monteiro do Espirito Santo
Cyro Campos

Dilson Antunes de Oliveira
Edemundo Fernandes de Carvalho
Iraydes Duarte da Cunha Freitas
José Cassiano Neto

Marcius de Santana Rios
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2011
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Abilio Maranh&o Goncalves
Adalberto Cavarsan

Aluizio Ramos de Oliveira
Dalmo Barbosa de Castro
Francisco Filgueiras Junior
Jamil José Daher

Walter Hugo Frota

Antonio Carlos Ximenes
Edgar Pereira dos Santos
José Vieira Filho

Josiah Bailey Wilding
Naim Name

Olimpio Heitor de Paula
Penido de Oliveira

Ruy Ignacio Carneiro
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IX- Destaque de A¢oes Relevantes

HOMENAGEM AOS MEDICOS PIONEIROS DA MEDICINA GOIANA

2012 2013

1. Dr. Carlos Inacio de Paula 1. Dr. Almy Dias de Souza

2. Dr. Célio Heitor de Paula 2. Dr. Diong Batista Cordeiro

3. Dr. Elzevir Talvane Frazao 3. Dr. Lindolfo de Barros

4. Dr. Heitor Rosa 4. Dr. Mauricio Guilherme de Campos Viggiano
5. Dr. Joaquim Caetano de A. Neto 5. Dr. Mauricio Sérgio Brasil Leite

6. Dr. Manoel Maria Pereira dos Santos 6. Dr. Pedro Ricardo Umbelino

7. Dr. Nilzio Antonio da Silva 7. Dr. Tobias José Ribeiro

8. Dra. Silvia Leda Franca M. de Paula 8. Dra. Yara Rocha Ximenes
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X- Finalizagdo

Sendo esta, a sintese das informacdes documentadas e armazenadas ao longo do
periodo sob nossa gestao, nos colocamos a disposicao para esclarecimentos que se
fizerem necessarios e agradecemos a todos pelo apoio e a confianca.

Goiania 30 de Setembro de 2013

Dr. Salomao Rodrigues Filho
Presidente



