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I - INTRODUÇÃO:

O presente relatório objetiva historiar, de forma sintetizada, as principais atividades e
ações desenvolvidas durante a Gestão 2008/2013 do CREMEGO.

I.I – Premissas do Sistema Gestão da Qualidade:

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

Ser a “Casa do Médico”.

Atuar na defesa da classe, buscando o fortalecimento da sua credibilidade perante

a sociedade.

Comprometimento com o atendimento às normas vigentes e com a melhoria contínua

da eficácia do Sistema de Gestão da Qualidade.

Investir em qualificação com ações continuadas e profissionalizadas de treinamento

proporcionando aos colaboradores valorização pelos serviços prestados.

Conquistar e manter relações de confiança garantindo assim o compromisso na

qualidade do serviço.

Política da Qualidade:



I - INTRODUÇÃO:

O presente relatório objetiva historiar, de forma sintetizada, as principais atividades e
ações desenvolvidas durante a Gestão 2008/2013 do CREMEGO.

Normatizar, qualificar, supervisionar, fiscalizar, disciplinar, autuar e julgar o cumprimento

das normas ético-profissionais, zelando pelo desempenho ético da medicina e pelo

prestigio e bom conceito da profissão e dos médicos perante a sociedade.

Nossa Missão!

Nossa Visão!

Prestar serviços de qualidade valorizando a classe médica, a sociedade e os

colaboradores.

Nossos Valores!

Ética, Responsabilidade, Credibilidade, Comprometimento, Profissionalismo e Excelência

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

I.I – Premissas do Sistema Gestão da Qualidade:



Prezados (as),

Em 2008, assumimos o compromisso de representar a classe médica goiana, atuando à frente

do Cremego. Além de bem representar todos os médicos e médicas do Estado e de contribuir

para a melhoria da saúde em Goiás, tínhamos a missão de fazer jus aos votos recebidos na

eleição daquele ano.

Hoje, cinco anos depois, podemos afirmar, que tudo fizemos para cumprir essa missão.

Acreditamos que conseguimos retribuir com ética e dignidade a confiança em nós depositada.

Muito foi feito nesta gestão e muito ainda precisa ser feito. Mas, estamos certos que avançamos

na melhoria da administração do Cremego, no fortalecimento da imagem do Conselho junto à

classe médica e à sociedade, na representatividade dos médicos e na defesa da ética.

Quando assumimos o Cremego, tínhamos 8.695 médicos ativos em Goiás. Hoje, somamos

11.200 profissionais, um aumento de mais de 29%. A cada ano, registramos um crescimento no

número de médicos em atuação no Estado e, consequentemente, um aumento na demanda por

serviços do Cremego.

Cresceu o número de médicos e cresceu também nossa responsabilidade junto à classe

médica. Por isso, nestes cinco anos, o Cremego passou por uma reestruturação física e

administrativa. Com a nova sede, inaugurada em 01 de outubro de 2009, o Cremego pôde

exercer melhor sua proposta de ser a Casa dos Médicos em Goiás.

I.II - Palavra do Presidente:
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Nos últimos anos, também iniciamos a implantação de um programa de gestão da qualidade

visando a qualificação dos serviços prestados ao público. Esse programa de gestão vem

garantindo maior eficiência, organização e agilidade ao trabalho prestado por todos os

departamentos do Cremego.

A atuação do Cremego em defesa da ética médica, do bom exercício da profissão e da

qualidade dos serviços de saúde também foi reforçada nestes cinco anos. Nós, conselheiros e

diretores, sempre estivemos atentos aos problemas que afetavam a classe médica e prontos

para buscar a melhor solução.

Nesta gestão, o Conselho também exerceu firmemente seu poder fiscalizador para assegurar

condições dignas de trabalho aos médicos. Em cinco anos, foram feitas cerca de 1.200

fiscalizações na capital e 1.500 no interior.

Também atuamos para exigir melhorias na relação de trabalho entre os médicos e as

operadoras de planos privados. Esse trabalho foi desenvolvido em parceria com entidades

médicas estaduais e nacionais.

A ética médica também teve uma atenção especial nesta gestão. Entre 2008 e setembro de

2013, empossamos 252 Comissões de Ética Médica em unidades de saúde da capital e do

interior. No mesmo período, O Cremego realizou 12 Cursos de Ética Médica, um deles ainda

em andamento. Esses cursos contaram com a participação de quase 600 médicos.

Ainda dentro deste projeto de educação continuada dos médicos, promovemos em parceria

com o Siate aproximadamente 150 cursos de Urgências e Emergências com a participação de

mais de 8.500 profissionais de saúde.

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
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Nestes cinco anos, o Cremego investiu na educação da classe médica, na fiscalização das

condições de trabalho destes profissionais, mas sem deixar de lado sua função judicante. Entre

2008 e 2013, o Cremego recebeu 2.779 denúncias contra médicos e instaurou 1.556

sindicâncias, que resultaram em 260 processos.

Ao todo, 313 processos instaurados nesta gestão e abertos em gestões anteriores foram

julgados. Cento e onze médicos foram apenados, sendo que cinco deles tiveram o direito de

exercer a medicina cassado. Ressaltamos que toda a atuação do Conselho foi baseada no

Código de Ética Médica e garantiu a denunciantes e denunciados o princípio do contraditório e

da ampla defesa.

Estivemos atentos a infrações ao Código de Ética Médica, mas também homenageamos os

profissionais que sempre zelaram pela ética médica e que contribuíram para o engrandecimento

e o bom conceito da nossa profissão.

Assim, em comemoração ao Dia do Médico, demos sequência à entrega do troféu de Honra ao

Mérito Profissional Médico criado em 2005. Homenageamos 44 colegas com mais de 35 anos

de atuação e com um trabalho de destaque na assistência à população, na organização da

classe médica e nas áreas de ensino e pesquisa.

Finalizando nossa gestão, ressaltamos que tudo o que fizemos só foi possível graças ao

comprometimento dos nossos colegas conselheiros, diretores, colaboradores e graças ao apoio

da classe médica. Agradecemos a todos que confiaram e acreditaram no nosso trabalho.

Confira neste relatório uma síntese das principais ações desenvolvidas na Gestão 2008/2013 do

Cremego.

Dr. Salomão Rodrigues Filho

Presidente

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
I.II - Palavra do Presidente:



II - COMPOSIÇÃO DIRETIVA:

GESTÃO 2008/2013
EFETIVOS SUPLENTES

Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad Dr. Aldair Novato

Dr. Bragmar Emilio Braga Dra. Cacilda Pedrosa de Oliveira
Dr. Carlos Alberto Ximenes Dr. Cairo Garcia Pereira
Dr. Célio Heitor de Paula Dr. Evandélio Alpino Morato
Dr. Ciro Ricardo Pires de Castro Dr. Everaldo da Silva Braz
Dr. Eduardo Alves Teixeira Dr. Fernando Corso 
Dr. Elias Hanna Dr. Flávio Cavarzan
Dr. Erso Guimarães Dr.  Haroldo de Oliveira Torres

Dr. Fernando Pacéli Neves de Siqueira Dr.  José Garcia Neto
Dr.  Hélio Ponciano Trevenzol Dr.  Julio Resplande de Araújo Filho
Dr.  Leonardo Mariano Reis Dr.  Luiz  Carlos Bandeira S. Júnior
Dra. Lívia Barros Garção Dr.  Luiz  Humberto Garcia de Souza
Dr.  Lueiz Amorim Canêdo Dr.  Marcelo Cecílio Daher
Dra. Maria Luiza Barbacena Dr.  Paulo Roberto Ferreira Tartuce
Dr.  Mauro Pereira Machado Dr.  Pedro Jorge Leite Gayoso de Souza

Dr.  Onofre Alves Neto Dr. Renato Sampaio Tavares
Dr. Reginaldo Bento Rodrigues Dr. Ricardo Paes Sandre (A.M.G.)
Dr. Robson Paixão de Azevedo Dr. Rodrigo Carvalho da Silva campos
Dr. Rômulo Sales de Andrade Dr. Rodrigo Fonseca Rodrigues
Dr. Salomão Rodrigues Filho Dr. Sérgio Berger Chaer
Dr. Paulo Reis Esselin de Melo (A.M.G) Dra. Simone Moraes Stefani Nakano

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
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II - COMPOSIÇÃO DIRETIVA:

GESTÃO 
Outubro/2008 à Maio/2010

PRESIDENTE Dr. Salomão Rodrigues Filho

1º VICE PRESIDENTE Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad

2º VICE PRESIDENTE Dr. Lueiz Amorim Canêdo

1º SECRETÁRIO Dr. Fernando Pacéli Neves de Siqueira

2º SECRETÁRIO Dra. Lívia Barros Garção

1º TESOUREIRO Dr. Carlos Alberto Ximenes

2º TESOUREIRO Dr. Robson Paixão de Azevedo

DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO Dr. Ciro Ricardo Pires de Castro

CORREGEDOR DE SINDICÂNCIAS Dr. Célio Heitor de Paula

CORREGEDOR DE PROCESSOS Dr. Reginaldo Bento Rodrigues

DIRETOR CIENTÍFICO Dr.  Eduardo Alves Teixeira

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
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II - COMPOSIÇÃO DIRETIVA:
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GESTÃO 
Junho/2010 à Janeiro/2012

PRESIDENTE Dr. Salomão Rodrigues Filho

1º VICE PRESIDENTE Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad

2º VICE PRESIDENTE Dr. Carlos Alberto Ximenes

1º SECRETÁRIO Dr. Fernando Pacéli Neves de Siqueira

2º SECRETÁRIO Dra. Lívia Barros Garção

1º TESOUREIRO Dr.  Célio Heitor de Paula

2º TESOUREIRO Dra. Maria Luiza Barbacena

DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO Dr. Ciro Ricardo Pires de Castro

CORREGEDOR DE SINDICÂNCIAS Dr. Rômulo Sales de Andrade

CORREGEDOR DE PROCESSOS Dr. Lueiz Amorim Canêdo

DIRETOR CIENTÍFICO Fase I: Dr. Eduardo Alves Teixeira
Fase II: Dr. Evandélio Alpino Morato

DIRETORIAS



II - COMPOSIÇÃO DIRETIVA:

GESTÃO
Fevereiro/2012 à Setembro/2013

PRESIDENTE Dr. Salomão Rodrigues Filho

1º VICE PRESIDENTE Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad

2º VICE PRESIDENTE Dr. Carlos Alberto Ximenes

1º SECRETÁRIO Dr. Fernando Pacéli Neves de Siqueira

2º SECRETÁRIO Dr. Erso Guimarães

1º TESOUREIRO Dr. Lueiz Amorim Canêdo

2º TESOUREIRO Dra. Maria Luiza Barbacena

DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO Fase I: Dr. Ciro Ricardo Pires de Castro 

Fase II: Dr. Eduardo Alves Teixeira 
Fase III: Dr. Reginaldo Bento Rodrigues

CORREGEDOR DE SINDICÂNCIAS Dr. Rômulo Sales de Andrade

CORREGEDOR DE PROCESSOS Dra. Lívia Barros Garção
COORDENADOR DA CODAME Dr.  Evandélio Alpino Morato

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

DIRETORIAS



III - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Foi implantado o SGQ - Sistema de Gestão da Qualidade baseado na norma ISO 9001/2008 e

voltado para a excelência na prestação dos serviços, tendo como meta final a certificação

baseada na referida norma. O foco principal do programa é a definição da política da qualidade

traçando de forma estratégica a missão, visão e valores da instituição e por meio da educação

continuada dos colaboradores, buscando a qualificação do atendimento aos clientes através do

mapeamento, padronização e descrição clara e objetiva de todos os procedimentos relacionados

aos serviços prestados aos Médicos e à Sociedade em geral. Integram o SGQ os

módulos/documentos:

• Norma ABNT – ISO 9001/2008

• Política da Qualidade – Missão, Visão e Valores;

• Manual da Qualidade

• Manual de Funções

• Descrição de procedimentos e fluxogramas

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
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IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

DEPARTAMENTO: Fiscalização/ Cocem
Cargo Quadro Padrão 

Coordenador 1

Auxiliar Administrativo 4

Agente Fiscal (Gyn) 2

Médico Fiscal 4

Menor aprendiz 1

DEPARTAMENTO: Biblioteca 
Cargo Quadro Padrão 

Bibliotecário 1

DEPARTAMENTO: Diretoria
Cargo Quadro Padrão 

Superintendente 1

Chefe de Gabinete 1

Auxiliar Administrativo 1

DEPARTAMENTO: Registro/Comissões 
Cargo Quadro Padrão 

Coordenador 1

Auxiliar Administrativo 5

Recepcionista 1

Menor aprendiz 2

DEPARTAMENTO: Processos/ Codame
Cargo Quadro Padrão 

Coordenador 1

Auxiliar Administrativo 7

Advogado 1

Menor aprendiz 1

DEPARTAMENTO: Assessoria Jurídica 
Cargo Quadro Padrão 

Advogado(a) 2

Auxiliar Administrativo 1

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

Quadro funcional quantitativo



IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

DEPARTAMENTO: Contabilidade 
Cargo Quadro Padrão 

Contador 1

Aux. Administrativo 1

SETOR: Recursos Humanos 
Cargo Quadro Padrão 

Chefe de RH 1

DEPARTAMENTO: Tecnologia da Informação
Cargo Quadro Padrão 

Chefe de sistemas 1

Chefe de  suporte 1

Assistente de Inform. 1

DEPARTAMENTO: Departamento Financeiro 
Cargo Quadro Padrão 

Gerente/ Coordenador 1

Auxiliar Administrativo 2

Estagiário 0

DEPARTAMENTO: Depart. de Suprimentos/Almoxarifado 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar adm. /Ch. setor 1

DEPARTAMENTO: 
Departamento de 

Suprimentos/Compras 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar adm./Ch. setor 1

DEPARTAMENTO: Assessoria de Imprensa
Cargo Quadro Padrão 

Jornalista 1

DEPARTAMENTO: Depart. de Serviços Gerais 
Cargo Quadro Padrão 

Telefonia: Recepcionista 2

Portaria: Recepcionista 2

Protocolo: Recepcionista 1

Transporte/Motorista 1

Serviços Externos / 
2

Agente Administrativo 

Portaria/Porteiro 2

Copa/ Auxiliar  de Serviços Gerais 1

Menor aprendiz 4

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

Quadro funcional quantitativo



DEPARTAMENTO: Delegacia de Anápolis 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

Agente Fiscal 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Ceres 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

Agente Fiscal 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Porangatu 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Luziânia 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

Agente Fiscal 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Formosa 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Mineiros 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Rio Verde 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiiar Administrativo 1

Agente Fiscal 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Itumbiara 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

Agente Fiscal 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Iporá 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Jataí
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Goiás 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

DEPARTAMENTO: Delegacia de Catalão 
Cargo Quadro Padrão 

Auxiliar Administrativo 1

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional quantitativo



Alocação Servidor Cargo Função Adicional
Assessoria de Imprensa Rosany Rodrigues da Cunha Jornalista

Assessoria Jurídica

Ana Carolina B Machado Advogada Ass. especial

Cláudia de Castro Zica Advogada Ass. especial

Leonardo Moreira Pereira Aux. Adm. Membro da CPL

Biblioteca Ionira Fátima Pimentel Bibliotecária

Contabilidade Helder Daniel da Silva Contador Coordenador

Delegacia de Anápolis Alex Araujo Melo Aux. Adm.

Delegacia de Ceres
Elton César Silva Morais Agente Fiscal

Lucilene dos Santos Aux. Adm.

Delegacia de Formosa Alessandra Lobo Silva Aux. Adm.

Delegacia de Itumbiara
Alexandre de Paula Bastos Agente Fiscal

Luciene Garcia Pereira Aux. Adm.

Delegacia de Luziânia
Pedro Paulo Simão Júnior Agente Fiscal

Terezinha Batista F. L. Neto Recepcionista Deslocamento

Delegacia de Mineiros Patricia Cintra Aux. Adm. Deslocamento

Delegacia de Porangatu José Augusto Vieira Aux. Adm.

Delegacia de Rio Verde Ana Carolina Bastos de Souza Aux. Adm.

Diretoria 

Nilson Afonso de Melo Ass. Diretoria Licitação/Gestão contratos

Lauana Vieira de Lima Aux. Adm.

Thiago Elias Ferreira Telefonista Gabinete/Compras/Cursos/A.E.

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional qualitativo



Departamento de Fiscalização

Vanderlan Félix Pereira Agente Fiscal

Albano de Paiva G. Junior Aux. Adm.

Carla Silva de Matos Aux. Adm.

Daivis Leonardo A. C. Aux. Adm.

Mariana Lima Nascente Aux. Adm.

Mauro César e Silva Bueno Aux. Adm.

Hedra do Carmo Rodrigues Coord. Depart. Secr. COCEM

Fabiano Souza Soares Médico Fiscal

João Martins Neto Médico Fiscal

Marcos Egberto Brasil de Melo Médico Fiscal

Teresa Cristina de O. Marques Médico Fiscal

Departamento de Processos

Bruno Oliveira Pedrosa Aux. Adm.

Eugenio Humberto M. Júnior Aux. Adm.

Jean Carlos Pereira Araújo Aux. Adm.

Mara Rúbia da Silva Lima Aux. Adm.

Marcelo Borges de Souza Aux. Adm. Coord. de Departamento

Ricardo A. W. Jovanovich Aux. Adm.

Rodolfo Gontijo de Souza Aux. Adm.

Samara Silva Juliano de Araújo Aux. Adm.

Alocação Servidor Cargo Função Adicional

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
IV - ESTRUTURA DE PESSOAS

Quadro funcional qualitativo



Alocação Servidor Cargo Função Adicional

Departamento de Registros

Allan Gustavo Gomes Paes Aux. Adm.

Claudinei Rosa Pires Aux. Adm. Secr. Câmaras

Danilo Rodolfo T. dos Santos Aux. Adm.

Murilo Moreira Soares Aux. Adm.

Samira Olazia Martins Aux. Adm. Coord. de Departamento

Solaniella Franco Gonzatto Aux. Adm.

Simone Gomes Ramos Ribeiro Recepcionista

Departamento de Serviços 
Gerais

Antônio Carlos B Teixeira Ag. Adm.

Sandro da Silva Marques Ag. Adm.

Silvana Gonçalves Lopes Agente Fiscal Recepcionista

Terezinha Fagundes da Silva Copeira Supervisora Serviços Gerais

Simão Pedro Motorista

Hélida Carolinne M. de Moraes Recepcionista

Jordão Alves Vilela Recepcionista

Patricia Gonçalves de Sousa Recepcionista

Tomaz Santos Pereira Paiva Recepcionista

Dinazir B. de Morais Vigia Manutenção e reparos

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
IV - ESTRUTURA DE PESSOAS
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Alocação Servidor Cargo Função Adicional

Departamento Financeiro

Eduardo Gomes Vieira de Melo Aux. Adm.

Felipe Leon de Sousa Luis Aux. Adm.

Gesane Garcia Inácio Coord. Depart. Gerência

Setor de Almoxarifado Lorena de Souza Valadares Aux. Adm. Ch. De Almoxarifado

Setor de Recursos Humanos Anderson Oliveira da Silva Aux. Adm.
Chefe de Recursos 
Humanos / ISO

T.I. (Informática)

Bruno Gabriel F Brescovit Aux. Info.

Marco Aurélio Ferreira Félix Aux. Adm.
Chefe  suporte / 
Património / Licitação

Reges Paulo de Moura Costa Aux. Adm.
Chefe  sistemas / 
Licitação

Carlos Ramos de Oliveira Porteiro

Maria de Fátima A. R. Rocha Médico Fiscal

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
IV - ESTRUTURA DE PESSOAS
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V - ESTRUTURA TECNOLÓGICA

V.I - PARQUE COMPUTACIONAL - HARDWARE:

O parque computacional é gerenciado pelo chefe de redes/suporte, que mantém o controle

de todos os computadores, impressoras (próprias) e seus componentes. Diariamente,

realiza-se a verificação dos servidores (funcionamento) e a cada 6 meses é feita

manutenção de rotina em todo parque computacional. A composição do parque com

quantitativo e perfil de obsolescência, incluindo as Delegacias, está assim distribuída:

EQUIPAMENTOS ANO AQUISIÇÃO QUANTIDADE
COMPUTADORES 1999 1
COMPUTADORES 2001 3
COMPUTADORES 2003 4
COMPUTADORES 2005 21
COMPUTADORES 2006 2
COMPUTADORES 2007 8
COMPUTADORES 2008 1
COMPUTADORES 2009 17
COMPUTADORES 2010 17
COMPUTADORES 2011 4
COMPUTADORES 2012 8
COMPUTADORES 2013 6

IMPRESSORAS - 18
NOBREAK - 30

SCANNERS - 8

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013



V.II - PARQUE DE SOFTWARE - ESTRUTURA DOS SISTEMAS

Os sistemas são gerenciados pelo chefe de sistemas que mantém íntegro o banco de

dados, com backup diário e manutenções periódicas e levantamento de dados. São

rodadas vários scripts para verificação de erros e busca de informações para todos os

departamentos do Cremego.

Os softwares são próprios em parceria com Conselho Federal de Medicina e/ou

terceirizados e se convergem conforme o diagrama a seguir:

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
V - ESTRUTURA TECNOLÓGICA
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Data Center

SIEM - CFM

SIA – Sistema 

Integrado de 

Anuidade

SCC – Sistema 

de Controle de 

Correspondênc

ia

Cadastro de 

Órgãos e 

Delegacias

Dívida Ativa

CNM – 

Cadastro 

Nacional de 

Médicos

Pré-Médico

RQE – 

Registro no 

Quadro de 

Especialista

SAD – Sistema 

de Atualização 

de Dados

SAS – Sistema 

de 

Acompanhame

nto de Serviços

Cadastro de 

Usuário

ORACLE

BANCO DE DADOS NACIONAL

ORACLE
MSSQLServ

er
INTERBASE

BANCO DE DADOS CREMEGO

TERCEIROS

Siscont.net

(Implanta)

SG - 

Patrimônio

(Implanta)

Pedidos 

online

(Implanta)

Acervo Web

Biblioteca

(Horizonte 

Tecnologia)

RGM – 

Recadastram

ento Geral 

dos Médicos

PORTAL MÉDICO

Portal 

Cremego

Sistema de 

Artigos

Sistema de 

Notícias

Cadastro de 

Banners

Cadastro de 

Licitações

Cadastro de 

Leis

Cadastro de 

Decretos

Cadastro de 

Pareceres

Cadastro de 

Resoluções

Sistemas de 

Contas 

Públicas

Etiquetário

CREMEGO

Etiqueta 

Diploma
Gera Multa

Sistema de 

etiqueta para 

Correspodência

Aniversariantes

RGM – Envia 

recadastramento

Baixa 

Unimed

Implanta

Agenda 

Financeira

(Implanta)

SIALM - 

Almoxarifado

(Implanta)

SCCL – Compras 

, Contratos e 

Licitações

(Implanta)

SISPAD – Sistema 

de Diárias e 

Passagem

(Implanta)

Votação (CFM - 

Cremego)

CNP – Cadastro 

Nacional de 

prestadores

Busca 

médico - 

prestador

Fiscal Web



VI- ESTRUTURA FINANCEIRA

Com a construção da nova sede, o que demandou importantes investimentos, tanto do

Conselho Federal como do próprio caixa do Cremego, sabia-se da necessidade de

recuperação do equilíbrio de caixa e da readaptação da gestão econômico-financeira tendo

em vista a nova realidade de custo operacional impulsionada pelas demandas relacionadas à

nova sede e o passivo gerado com o custeio da construção e instalações inerentes, passivo

este que somava em 2008 o valor de R$ 3.065.422,74 (três milhões, sessenta e cinco mil,

quatrocentos e vinte e dois reais e centavos).

Tendo como premissa a busca do equilíbrio sem desviar o foco das melhorias tecnológicas e

da qualificação dos serviços prestados, a Diretoria, após esforços de gestão e o apoio

buscado junto ao CFM, viu cumprida a meta de reequilibrar as contas já no exercício de

2011, isso sem deixar de cumprir com todos os compromissos, mantendo em toda a gestão a

política da inovação tecnológica, da estruturação do quadro de pessoal e valorização da

qualidade dos serviços oferecidos.

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

Trata-se de registro quantitativo de atividades internas e externas da Diretoria e Conselheiros em eventos 

ordinários e extraordinários e discussões de assuntos relevantes do interesse dos Médicos e da Sociedade.

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Reuniões de Diretoria - RD · Ordinárias 220

Reuniões dos Conselheiros - Plenárias

· Ordinárias (62)

287
· Extraordinárias (85)

· Temáticas (07)

· Julgamentos  (133)

Reuniões/Encontros/Seminários 

promovidos pelo CFM ou CRM'S

· Encontro Nacional de Corregedores   e Assessoria Jurídica                   

22

· Encontro Nacional de CRM'S

· Encontro dos Secretários no Conselho Federal

· Conferência Nacional de Ética Médica

· Reunião Plenária nacional do CFM

· Reunião CFM e Presidentes dos Regionais

· Oficina temática (Crack)

· Palestra temática aos Conselheiros Federais

· Reuniões temáticas eventuais (Ato Médico e outros);
· Evento em João Pessoa PB (CFM)

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Reuniões/Seminários/Ações com foco 
no Projeto de Lei do Ato Médico e 
outros assuntos do interesse dos Médicos 
e da Sociedade  

· Reunião da Comissão Nacional em Defesa do Ato Médico

21

· Palestras sobre Ato Médico para diversas comunidades médicas;

· Reuniões técnicas no DF com Assessores da Senadora Lúcia Vânia;

· Entrevistas e mesas redondas nos meios de comunicação;

· Reuniões no CFM e no Senado Federal sobre PL 025/02;

· Reuniões/Audiências com Bancada de Senadores Goianos sobre PL 025/02;

· Reuniões/Audiências do Ato Médico na Câmara dos Deputados;

· Reuniões/Audiências do Ato Médico no Senado Federal;

Palestras temáticas, Conferências, 
Fórum e Mesa Redonda em eventos 
médicos ou Escolas de Medicina 

· Aulas sobre ética e bioética para acadêmicos da UFG;

18

· Aula sobre ética e bioética para acadêmicos da Faculdade de Mineiros;

· Aula para Cooperados da UNIMED;

· Fórum ASMEGO;

· Aula para SBOT;

· Jornada Médica de Itumbiara;

· Fórum de Auditoria em sistemas de saúde;

· Conferência “A família da gente” na PUC;

· Jornada Médica de Ceres;

· Palestra sobre Responsabilidade Ética e Legal do Exercício Profissional 

Médico em Goiás;

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Abertura de Jornadas, Congressos e 

outros eventos médicos ou 

relacionados à medicina

· Congressos:

13

· Congresso Brasileiro de Endoscopia Digestiva;

· Congresso Brasileiro de Urologia;

· Congresso Brasileiro de Hipertensão;

· Congresso de Neuro-Traumato no CRER

· Congresso Brasileiro de Neurologia;

· Congresso Brasileiro de Endocrinologia;

· Congresso de Cardiologia;

· Jornadas:

· Jornada Goiana de Anestesiologia;

· Jornada Goiana de Ginecologia e Obstetrícia;

· Jornada Goiana de Pediatria;

· Jornada Médica de Santa Helena

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Reuniões com o Poder Público e 

Órgãos fiscalizadores sobre assuntos 

relacionados ao CREMEGO e à 

medicina

· Ministério Público Estadual;

39

· Ministério Público Federal; 

· Conselho Regional de Enfermagem COREN-GO;

· Goiás Fomento;

· Audiência com Prefeito de Goiânia;

· Reunião com Presidência do Ipasgo;

· Procuradoria da República em Goiás;

· Procuradoria Geral do Estado;

· Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia;

· Secretaria Municipal de Saúde da Cidade de Goiás;

· Secretaria Estadual de Saúde;

· Sociedade Brasileira de Endoscopia;

· Gerência Executiva do INSS;

· Comitê Estadual de Saúde Mental;

· Tribunal Regional do Trabalho;

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Reuniões temáticas no CREMEGO ou 

nas Unidades de Saúde Pública ou 

Privada, com Corpo Clínico ou Corpo 

de Especialidades

· Reunião na Vigilância Sanitária Municipal sobre responsabilidade técnica nas 
unidades de saúde 

3
· Reunião com corpo médico do PSF de Aparecida de Goiânia;: 

· Reunião com Câmara Técnica de Acupuntura; 

Solenidade de entrega de carteiras à 

novos Médicos
· l Realizadas na Sede do CREMEGO, compostas por Palestras educativas 
sobre Ética Médica e Relação Médico-Paciente;

Solenidade de posse de Membros 

das Comissões de Ética dos Hospitais 

e Clínicas

· l Posse coletiva no Cremego: 

· Realizadas na Sede do CREMEGO, onde são empossadas as Comissões de 
várias Unidades de Saúde ao mesmo tempo

· l Posse Domiciliar: 

· Realizadas nas Sedes das Unidades de Saúde, onde é empossada a 
Comissão daquele Estabelecimento

Solenidade de 

Lançamento/Inauguração de 

Hospitais, Clínicas, Livros

· l Inauguração da Sede do Cremego:

6

· l Lançamento do Livro do Dr. Luiz Carlos de Morais - Goiatuba:

· l Café da Manhã no Hospital São Francisco de Assis;

· l Lançamento do Livro do Dr. Buchner Sampaio;

· l Lançamento do Livro da Professora Maria Augusta-História da Med. em 
Goiás

· l Lançamento do Livro do Dr. Marcelo Montandom;

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Solenidade de Posse, Formatura ou 

Homenagem, Comemoração em 

Estabelecimentos de Saúde ou 

Órgãos e Entidades Públicas

· Posse dos Desembargadores Paulo Maria Teles Antunes, Vitor Barbosa e 
Felipe Batista Cordeiro;

14

· Posse da Diretoria da Associação dos Hospitais do Estado de Goiás;

· Formatura dos Residentes da Santa Casa de Misericórdia de Goiânia;

· Posse da Diretoria da Faculdade de Medicina da UFG;

· Posse do Conselheiro José Garcia Neto com Diretor do Hospital das Clínicas 
da UFG;

· Solenidade no Palácio das Esmeraldas a convite do Governador Marconi 
Perillo;

· Formatura dos Residentes do HC/UFG;

· Sessão solene na Assembleia Legislativa do Estado de Goiás;

· Colação de Grau Medicina UFG

· Formatura de Residentes do HMI;

· Evento 35 anos de Unimed Goiânia

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Eleição e Posse de Delegados das 

Regionais com mandato até 

30/09/2013

DELEGACIA REGIONAL DE ANAPOLIS: 
• Delegado Efetivo: Dr. Marcelo Cecílio Daher
• Delegado Adjunto: Dr. José Vinícius Tronconi

47

DELEGACIA REGIONAL DE CATALÃO: 
• Delegado Efetivo: Dr. Marco Antônio Ferreira Arantes
• Delegado Adjunto: Dr. Antônio Tomoaki Ikeda

DELEGACIA REGIONAL DE CERES: 
• Delegado Efetivo: Dr. Antônio José de Araújo
• Delegado Adjunto: Dr. Fernando Corso

DELEGACIA REGIONAL DE FORMOSA:
• Delegado Efetivo: Dr. Eliardo França Teles
• Delegada Adjunta: Dra. Juheina Maria Dias Ibrahim de Oliveira

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Eleição e Posse de Delegados das 

Regionais com mandato até 

30/09/2013

DELEGACIA REGIONAL DE GOIÁS: 
• Delegado Efetivo: Dr. José Carlos de Castro Curado 
• Delegado Adjunto: Dr. Valter dos Santos Manhães

47

DELEGACIA REGIONAL DE IPORÁ:
• Delegado Efetivo: Dr. Carlos Francisco Cordeiro dos Santos
• Delegada Adjunta: Dra. Doralice de Barros Capuzzo Gonçalves

DELEGACIA REGIONAL DE ITUMBIARA: 
• Delegado Efetivo: Dr. Wanderlei Domingos da Costa Junior (licença)
• Delegada Adjunta: Dra. Fabiana Ferreira da Silva

DELEGACIA REGIONAL DE JATAÍ: 
• Delegado Efetivo: Dr. Raimundo Nonato Miranda 
• Delegado Adjunto: Dr. Deglair da Costa Lima

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VII- ATIVIDADES EM DESTAQUE DA PLENÁRIA E DIRETORIA:

CARACTERÍSTICA DO EVENTO EVENTOS EM DESTAQUE (PERFIL) QUANTIDADE

Eleição e Posse de Delegados das 

Regionais com mandato até 

30/09/2013

DELEGACIA REGIONAL DE LUZIÂNIA: 
• Delegada Efetiva: Dra. Renata Meireles Roriz de Moraes
• Delegado Adjunto: Dr. Olímpio Leite

47

DELEGACIA REGIONAL DE MINEIROS: 
• Delegado Efetivo: Dr. Armando Cruz Furtado
• Delegado Adjunto: Dr. Ariolando Borges de Resende

DELEGACIA REGIONAL DE PORANGATU: 
• Delegado Efetivo: Dr. Liélio Vieira Lessa
• Delegado Adjunto: Dr. Ubiratan Gonçalves de Araújo Júnior

DELEGACIA REGIONAL DE RIO VERDE: 
• Delegado Efetivo: Dr. Alberto Isaac Horbilon
• Delegado Adjunto: Dr. Volnir Domingues Franco

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

PERÍODO 2008/2013



VIII- HISTÓRICO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS

Assunto 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Média 2003/8 Média 2008/13 evolução

DENÚNCIAS PROTOCOLODAS  425 407 681 478 464 324 347 555 59,9%

SINDICÂNCIAS INSTAURADAS 194 262 277 316 348 159 244 311 27,4%

PROCESSOS ÉTICOS PROFISSIONAIS 66 40 47 61 27 19 43 52 20,9%

SESSÕES DE JULGAMENTO 07 21 15 19 54 17 27 27 00

PEP's JULGADOS 35 40 37 53 115 33 62 62 00

ABSOLVIÇÃO 32 38 29 41 84 26 44 50 12%

PENA ALÍNEA “A” 05 03 05 10 13 06 14 8 -42%

PENA ALÍNEA “B” 02 05 01 02 13 01 8 5 -37%

PENA ALÍNEA “C” 02 03 02 04 20 03 5 7 40%

PENA ALÍNEA “D” - 01 02 03 06 03 2 15 650%

PENA ALÍNEA “E” - - - 01 04 01 1 6 500 %

AUDIÊNCIAS REALIZADAS 621

PARECERES CONSULTA 60 37 21 15 12 28 45

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

SÍNTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 2008 e 2013



VIII- HISTÓRICO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS POR DEPARTAMENTO

Assunto 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Média 2003/8 Média 2008/13 Evolução

INSCRIÇÕES PRIMÁRIAS 350 471 514 708 345 568 241 591 145%

INSCRIÇÕES POR SECUNDÁRIA 240 236 228 257 146 180 167 257 53,8%

INSCRIÇÕES POR TRANSFERÊNCIA 204 181 206 168 133 159 167 210 25,7%

TRANSFERÊNCIA PARA OUTRA UF 321 365 362 317 323 377 222 413 86%

SECUNDÁRIAS EMITIDAS P/OUTRA UF 252 270 288 322 256 355 129 348 169%

TOTAL DE MÉDICOS INSCRITOS 13629 14335 15073 16031 17019 17836 13246 17836 34,6%

TOTAL DE MÉDICOS ATIVOS 8100 8538 9031 9705 10432 11187 8510 11187 31,4%

TOTAL DE P.J. INSCRITAS 1575 2646 2965 3176 3363 3493 2369 3493 47,4%

TOTAL DE P.J. ATIVAS 1223 2074 2375 2582 2769 2898 1935 2898 49,7%

INSCRIÇÕES/REGISTRO DE P.J. 111 127 248 160 147 247 128 208 62,5%

REGISTRO DE ESPECIALIDADES 262 403 475 468 515 572 293 539 83,9%

CÂMARAS TÉCNICAS INSTALADAS 00 09 00 04 03 00 2,6 3,2 23%

SOLENIDADE DE ENTREGA DE 
CARTEIRAS-NOVOS MÉDICOS

01 01 01 01 01 01 2,5 01 -150%

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

DEPARTAMENTO DE REGISTRO/CADASTRO

SÍNTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 2008 e 2013



RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013
VIII- HISTÓRICO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS POR DEPARTAMENTO

Assunto 2008 2009 2010 2011 2012 2013

SEÇÃO DE REGISTRO 
(entrada de documentos)

Livros, Periódicos e Fitas VHS 2 59 36 44 23 21

Jornais 176 130 115 107 112 77

Pareceres CREMEGO 72 34 20 27 24 5

Resoluções CREMEGO 3 2 - 1 - 1

Resoluções CFM 8 - 4 13 21 9

Arquivo fotográfico - - - - - -

SEÇÃO DE 

COMUTAÇÃO
(classificação e indexação)

Livros 89 11 13 13 9 5

Periódicos 112 48 23 31 14 16

Legislação (base de dados) 75 42 23 32 30 7

SEÇÃO DE DOAÇÃO 

Pareceres CREMEGO

Livros e Periódicos aos Conselheiros - - - - - -

Livros e Periódicos a outras entidades - - - 2 5

SEÇÃO DE CIRCULAÇÃO

Correspondências enviadas - - - - 2 5

Documentos enviados (via fax) 34 19 3 1 1 -

Livros enviados as Delegacias do CREMEGO - - - - - 5

Consultas feitas ao CEDOC e BIBLIOTECA 228 337 284 284 184 154

Pedidos de fotocópia - - - - - -

Montagem de pastas de assuntos - - - - - -

Locação de fitas VHS da VIDEOTECA 7 2 1 - - -

SEÇÃO DE PROCESSAMENTO
TÉCNICO

Digitação de etiquetas (livros e periódicos) 199 59 36 44 23 21

Cadastramento dos livros, periódicos e Pareceres 
Consulta na Base de Dados do Programa Multiacervo

72 36 20 27 25 6

Digitação dos Pareceres e Resoluções CREMEGO 177 34 - - - -

BIBLIOTECA E VIDEOTECA JOFFRE MARCONDES REZENDE

SÍNTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 2008 e 2013



VIII- HISTÓRICO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS POR DEPARTAMENTO

Assunto 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Média atual Média anterior Evolução

Vistorias de levantamento de dados feitas 

pelo Agente Fiscal-Capital
62 82 245 81 50 ** 104 126

(-)

17,4%

Vistorias de levantamento de dados feitas 

pelo Agente Fiscal-Interior
536 570 611 281 473 ** 494 376 31,3%

Vistorias de Fiscalização feitas pelo Médico 

Fiscal
585 513 430 408 341 309 431 359 20%

Processos de Fiscalização instaurados 342 291 274 258 171 136 245 151 62,2%

Termos de Notificação emitidos 186 367 394 350 448 322 344 68 405%

Ofícios emitidos 3372 4044 3906 2526 2524 3274 2043

Comissões de Ética Inter-Hospitalares

empossadas
41 48 46 50 46 21 42 20 110%

Cursos de Urgência/SIATE 26 25 25 24 27 20 24 23 4,3%

Nº de participantes nos cursos 1764 2194 1609 1209 1783 1334

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO/COCEM

SÍNTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 2008 e 2013



IX- Destaque de Ações Relevantes

1. DISPONIBILIZAÇÃO, COM TARIFA SUBSIDIADA, DE ÁREA ESTRUTURADA PARA REALIZAÇÃO DE EVENTOS DA ÁREA

MÉDICA PROPORCIONANDO A REALIZAÇÃO DE 858 EVENTOS AO LONGO DE 4 ANOS, GERANDO UMA MÉDIA
MENSAL DE 18 EVENTOS;

2. IMPLANTAÇÃO DO CALENDÁRIO ESTENDIDO AOS SÁBADOS DAS 8 ÁS 12 HORAS COM ATENDIMENTO AOS
MÉDICOS, EM ESPECIAL OS RESIDENTES OU LOTADOS NO INTERIOR DO ESTADO;

3. REALIZAÇÃO DE 2 EDIÇÕES DE CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES;

4. MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO MÉDICA CONTINUADA COM A REALIZAÇÃO DOS SEGUINTES CURSOS:

4.1. PROMOÇÃO DE CURSOS DE EMERGÊNCIA EM PARCERIA COM O COREM E CORPO DE BOMBEIROS-SIATE
SENDO REALIZADOS 147 CURSOS QUE ATRAIRAM E DIPLOMARAM 8.559 PROFISSIONAIS DA SAÚDE;

4.2. CURSO DE ÉTICA MÉDICA REALIZADO NA SEDE DO CREMEGO, SENDO CONCLUÍDOS 12 CURSOS AO LONGO
DOS 5 ANOS DIPLOMANDO 518 PARTICIPANTES;

7. EDIÇÃO ANUAL DA HOMENAGEM AOS MÉDICOS PIONEIROS DA MEDICINA GOIANA, POR MEIO DE SOLENIDADE DE
ENTREGA DE DIPLOMAS E MEDALHAS DE HONRA AO MÉRITO MÉDICO, SENDO:

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013



IX- Destaque de Ações Relevantes

2008

1. Eleuse Machado de Britto Guimarães

2. Hélio Freire Nogueira

3. Jesus Benedicto de Mello

4. Manoel dos Reis e Silva

5. Omar Carneiro

6. William José Álvares

2009

1. Abílio Maranhão Gonçalves

2. Adalberto Cavarsan

3. Aluízio Ramos de Oliveira

4. Dalmo Barbosa de Castro

5. Francisco Filgueiras Júnior

6. Jamil José Daher

7. Walter Hugo Frota

2010

1. Ary Monteiro do Espírito Santo

2. Cyro Campos

3. Dilson Antunes de Oliveira

4. Edemundo Fernandes de Carvalho

5. Iraydes Duarte da Cunha Freitas

6. José Cassiano Neto 

7. Marcius de Santana Rios

2011

1. Antônio Carlos Ximenes

2. Edgar Pereira dos Santos

3. José Vieira Filho

4. Josiah Bailey Wilding

5. Naim Name

6. Olímpio Heitor de Paula

7. Penido de Oliveira 

8. Ruy Ignácio Carneiro

HOMENAGEM AOS MÉDICOS PIONEIROS DA MEDICINA GOIANA

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013



IX- Destaque de Ações Relevantes

2013
1. Dr. Almy Dias de Souza 

2. Dr. Diong Batista Cordeiro 

3. Dr. Lindolfo de Barros 

4. Dr. Maurício Guilherme de Campos Viggiano

5. Dr. Maurício Sérgio Brasil Leite 

6. Dr. Pedro Ricardo Umbelino 

7. Dr. Tobias José Ribeiro 

8. Dra. Yara Rocha Ximenes

2012

1. Dr. Carlos Inácio de Paula 

2. Dr. Célio Heitor de Paula 

3. Dr. Elzevir Talvane Frazão 

4. Dr. Heitor Rosa 

5. Dr. Joaquim Caetano de A. Neto 

6. Dr. Manoel Maria Pereira dos Santos 

7. Dr. Nilzio Antônio da Silva 

8. Dra. Silvia Leda França M. de Paula 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013

HOMENAGEM AOS MÉDICOS PIONEIROS DA MEDICINA GOIANA



X- Finalização

Sendo esta, a síntese das informações documentadas e armazenadas ao longo do 

período sob nossa gestão, nos colocamos à disposição para esclarecimentos que se 

fizerem necessários e agradecemos a todos pelo apoio e a confiança.

Goiânia 30 de Setembro de 2013

Dr. Salomão Rodrigues Filho 
Presidente 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008/2013


